山东省教育厅

关于做好2019年度高职（专科）

专业设置工作的通知

各高等职业院校：

为做好2019年度高职（专科）（含各类高等学校及机构举办的专科层次教育）专业设置工作，进一步提升技术技能型人才培养质量，现将有关事项通知如下：

一、指导思想

认真贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）和《山东省教育厅等11部门关于办好新时代职业教育的十条意见》（鲁教职发〔2018〕1号）精神，紧紧围绕新旧动能转换、乡村振兴、经略海洋、军民融合、脱贫攻坚等重大战略，统筹规划，突出重点，积极调整服务面向，优化专业结构，加强优势特色专业建设，适应经济发展、产业升级和技术进步需要，为培养高素质的技术技能型人才提供载体。

二、工作要求

（一）学校要对就业率低的专业予以调整。连续两年就业率较低的专业，除个别特殊专业外，学校一般应调减招生计划直至停招。连续三年不招生的，应提出撤销。

（二）学校调整专业时，应当事先对拟调整专业在校学生的培养工作做出妥善安排。拟调整的专业和目标专业应当有相同或相近的学科基础和办学基础，专业代码前四位相同。学校调整专业不占新增专业的计划。

（三）各学校要坚持专业数量服从于办学质量的原则，科学控制专业增长数量。新建高职高专三年内（含三年）年度增设专科专业数不超过6个，其他院校年度增设专业数不超过4个。原则上不新增《山东省教育厅关于公布高等职业院校预警类严控类和限制类专业目录的通知》（鲁教职字〔2015〕51号）公布的专业。

（四）设置教育类专业、本科高校设置专科专业，须分别先行征求我厅教师工作主管处室、本科高校主管处室意见，进行前置审核。前置审核未通过的，各申报学校不得报送。其中，设置教育类专业，一般应为师范类院校，其他学校暂不受理。
（五）山东凯文科技职业学院（本科）、山东外国语职业学院（本科）、山东外事翻译职业学院（本科）新增本科专业，须按照教育部《普通高等学校本科专业设置管理规定》（2012年版）和《普通高等学校本科专业目录（2012年）》执行，严格遵循教育部《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》（2018年版）。其他事宜参照本文件执行。

（六）各专业填报材料(一式1份）及汇总表请于2019年5月20日前邮寄至济南市青年东路1号826室，联系人：高晓琛 王志刚，电话：0531-81916556，邮箱：zjc03@shandong.cn，邮编：250011。

附件：1．山东省高职（专科）专业设置填报表

2．山东省高职（专科）专业设置汇总表
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